
VALOR 
ATUAL (R$) CARGA HORÁRIA

6.240,11          40 horas semanais 

3.510,06          40 horas semanais 

975,02          De acordo com 
contrato de trabalho 

1.170,02       De acordo com 
contrato de trabalho 

1.170,02       De acordo com 
contrato de trabalho 

2.340,04          40 horas semanais 

FUNÇÕES GRATIFICADAS - CMTU

Adicional de 
Atividade Especial

Adicional para aqueles empregados que executam atividades diversas daquelas do cargo de origem e que tenha
responsabilidade específica, devidamente justificada.                                                                                                        

ANEXO I - ATO EXECUTIVO 145/2025 - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E URBANIZAÇÃO - CMTU -LD

Adicional de 
Responsabilidade 
Técnica

Responsável pelas informações encaminhadas para o Tribunal de Contas TCE/PR OU participação em comissão de 
análise de autos de posturas ou similar.

Adicional de 
Pregoeiro

Adicional pago pela exclusividade das atribuições legais decorrentes da responsabilidade individual das decisões nos
procedimentos licitatórios conduzidos pelo empregado.

Supervisão
Atividades Principais: Supervisionar equipes de trabalho quanto ao cumprimento de escalas e execução de atividades;
Supervisionar a execução de projetos e rotinas do setor; Distribuir tarefas; Auxiliar as atividades do Coordenador e
outras atividades pertinentes à função.                                                                                                                               

FUNÇÕES DESCRIÇÃO BÁSICA DAS FUNÇÕES

Gerência

Atividades Principais: Planejar, implantar, conduzir e fiscalizar projetos; Gerenciar equipes multidisciplinares em
conjunto com as demais coordenadorias da sua área; ; Fiscalizar e Controlar execução, prazos, cumprimento das
obrigações contratuais; Gerenciar equipe no desenvolvimento de Estudo Técnico Preliminar, termos de referência
para contratação de serviços e aquisição de bens móveis e imóveis relativos à sua área; Assegurar a manutenção dos
objetivos da companhia; Controlar os departamentos e setores subordinados à sua coordenadoria; Prestação de
contas perante aos órgãos oficiais; Desenvolver outras atividades afins pertinentes à função.                                          

Coordenadoria

Atividades Principais: Coordenar o desenvolvimento de projetos; Coordenar equipe de trabalho a ela subordinada;
Fiscalizar os contratos inerentes à sua área, quanto à execução, prazos, cumprimento das obrigações contratuais;
implantar, acompanhar e executar projetos da área; Cumprir e fazer cumprir atos, normas de serviços e instruções da
Gerência/Diretoria; Promover o treinamento e capacitação dos empregados da área; Analisar e aprimorar os
processos administrativos e/ou técnicos envolvidos em cada etapa das atividades da área; Controlar o cumprimento
de metas e objetivos da área primando pela boa utilização dos recursos materiais e humanos; Promover o bom
relacionamento interpessoal da área; Prestação de contas perante aos órgãos oficiais; Desenvolver outras atividades
afins pertinentes à função.                                                                                                                                                   


